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Erazo Valencia S.A.S., dentro de su programa de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se compromete a proporcionar una herramienta
util para realizar el procedimiento de reincorporacion laboral progresivo
a sus colaboradores que hayan sufrido un accidente laboral y/o
enfermad de origen comdn asi garantizar que las condiciones de
retorno laboral sean eficientes, seguras y confortables. Permitiendo
al trabajador regresar a las actividades productivas de la empresa,

desempeiiando labores compatibles con su proceso de rehabilitacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION Mc)F;(l::'f'cAAch’)N DESCRIPCION DEL CAMBIO
! 24/02/2016 Version inicial
2 06/03/2018 Revision Politica y modificacion del titulo
Se incluye la hoja de Control de Cambios y se realiza
3 06/07/2021 cambio normalizacion de cédigo HSEQ-M-002 ANEXO

14 a GGE-PO-007 de acuerdo con el procedimiento
HSEQ-P-014 Version 16




